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Sommaire des principales recommandations

Croissance et perspectives économique s

Créer des emplois etrenforcer les Croissance nclusive et diversité
collectivit®s par | i nvesti.ssement . s
Continuer doéi nvestir dans | 0l
Travailler avec | 8i ndu s foresitege agtathione pour améliorer les
entreprendre 140 projets perspectives pour les communautés et
ddi nvestprésadémarerid d une les quelque 1400 entreprises forestiéres
valeur de 1,5 milliard, qui accéléreront autochtones qui travaillent dans notre
| i nnovation et am®liorscemt | a

compétitivité et la performance

_ Aider les jeunes Canadiens en les
environnementale du Canada

sensibilisant aux possibilités de carriere
Maintenir une subvention salariale dans le secteur forestier (p. ex., La main
ddurgence du Canada (SSW&)uwam®lli r®leus verte
qui répond aux besoins de notre secteur
avec | 0®voluti omfindee | a
protéger les emplois en aidant les
entreprises a garderleurs employés et a
réembaucherc e u xelleg andmis a
pied; améliorer la portée, la flexibilité et

Pourﬁugr% Irer:]sI p‘reogrammes de formation

gt e developpement des compétences

gui offrent dodint®ressant
ddappl i catauxgenrespar®e |l | es
divers partenariats avec le secteur

foresger, 8ognme Ie; péogr?mme

| 6 a |l ication du Program C
PP d dén®ducatiorOYléPetiaepn’ojetunes

%pgrendre par les arbresCanada.
empl oyeur s

aux entreprises(PCE) et du Crédit
ddurgence pour |l es gran
(CUGE)

Instaurer un mécanisme (comme un
conseil consultatif) par lequel les
entreprises forestiéres pourraient
commenter directement les politiques et
programmes fédéraux sur les ressources
humaines (p. ex., travail partagé,

travailleurs étrangers temporaires), y Renouveler le soutienfédéral au Plan

compris ceux qui sont assujettis aux ddaction pour | es femmes
ententes de développement du marché a f i accrodtré les possibilitésd 6 e mp | o i

du travail avec lesprovinces. pour les femmes grace ades mesures

comme | daugmentation des
garde au Canada rural et nordique.
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Des foréts saines et résilientes pour la population et pour la nature

Réduire les émissions terrestres tout en
fournissant des matériaux renouvelables

Collaborer avec les gouvernements
fédéral, provinciaux, territoriaux et

autochtonesal dappl i cati on

Stratégie canadienne en matiére de feux
de forétdu Conseil canadien des
ministres des foréts (CCMF)pour utiliser

Le secteur forestier canadien: un partenaire
natur el pour | a plantation

Adopter | es recommandati ons
pour réussir le programme de plantation

dé deux miliardsd 6 ar bres et trava
avec lesprovinces/territo ires, les peuples

autochtones, le secteur forestier, les

municipalités et les partenaires de

pl einement | 6am®nage me nctonsératior gour eneaciliter la mise en

comme outil pour minimiser les feux et
réduire leur intensité.

Reconaitre les foréts foréts gérées de
maniere durable et les produits du bois

g u 0 o nire eomme outils majeurs dans
notre transition vers une économie
carboneutred 6 R0&QA.

Ldavantage uniqgue

Des solutions naturelles grace a

| am®nagement forest.i

Reconnaitre et promouvoir | 6 appr oc he

innovanted 6 a m®nage ment
durable du Canada et les avantages
environnementaux des produits
forestiers canadiens pour les clients et
investisseurs du monde entier.

Voir a ce que les programmes fédéraux
permettent au secteur forestier de
fournir | densembl e
prat i que gemen faresien a
durable : solutions climatiques
naturelles, résilience des foréts
conservation de la biodiversité et
emplois pour les familles.
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Avenir carboneutre et économie circulaire

La bioéconomie : pour atteindre la Edifices en bois: pour des localités plus
carboneut 08 i t® doi ci vertes et plus résilientes

Ace®|l ®r er | 8i nJadreedeftaat i o n Pduwsuivre la modernisation du Code

bioéconomie forestiere pour le Canada national du batiment de fagon a

du Conseil canadien des ministres des promouvoir | es projets do®di fi

foréts et favoriser les activités et hauteur en bois comme choix durable

partenariats qui incarnent notre vision pour les besoins en habitations, en

commune doéinnovati on et padiailier enzones urbaines et

développement de la bioéconomie afin suburbaines ou la demande en

de fournir des solutions de rechange logements abordables augmente.

renouvelables aux matériaux qui _ _
, . En collaboration avec lesprovinces,
émettent plus de carbone et de soutenir )

exploiter les dp{aogrammes

l a fabrication ddo®qui pement

o doinfrastructures vertes
protection individuelle ( EPI) avec des L L.
, . de construction a faibles émissions de
produits forestiers.

carbone pour créer plus de logements
Voir & ce que les reglements fédéraux abordables et écoresponsables.
sur le carboneserventl 6 ®c on o mi e
circulaire en assurant certitude et clarté
guant ° I 6acc s 7 |
encourager les futurs investissements
dans le scteur forestier.

Appuyer les progres du secteur en

matiére de combustibles renouvelables,
qui faciliteront la transitionvers1d o b j e ¢
fédéraldec ar boneut R0&A. i t

Fournir un financement fiable aux
programmes doéinnovat.
encouragent les investissements en
capital, y compris les technologies
«canadiennesé pour | di nn
le domaine du bois et la production de
bioproduits forestiers pour le Canada et
le monde entier.
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Faconner les possibilités et la reprise ensemble

La pandémie de COVID-19 a touché tous les
Canadiens ettoutes les entreprises du pays.
En fait, cette crise sans précédent a créé de
| i ncer t iperurbationgénéralerde
notre ®conomie et de
pas sousestimer. Le secteur forestier
canadien est fier des efforts de ses
travailleurs essentiels, qui ont continué a
travailler en veillant a la santé eta la sécurité
de tous.

Comme le mentionnait le discours du Trone 2020 du gouvernement fédéral, nous « sommes
immensément redevables a ceux qui ont servi et qui servent encore en premiére ligne, au
personnel de la santé et aux travailleurs essentiels, aux femmesgt aux hommes en uniforme, aux
bénévoles et aux dirigeants, partout au pays».

Désigné comme essentiel, & secteur forestier reste déterminé a participer a la lutte contre la
COVID 19. Notre industrie a agi immédiatement, de fagon sdre et concréte, pour que les
Canadiens puissent obtenir les produits forestiers durablesnécessairespendant la pandémie, du

papier hygiénique aux essuiet out , des | ingettes aux couches, du
bois et aux biocombustibles. Notre secteur a tenu la promessefaite aux Canadiens en
mai ntenant | es activit®s de |l a cha" " ne dbéapprovi si

Grace asone n g a g e m@movation, a kadésilience et asavision
alongtermeen mat i aménagéndent forestier et de croissance,
le secteur des produits forestiers est en excellente position pour

favoriser lareprisepostpand ®mi e afin dé®tablir un
encore plus durable et a émissions de carbone réduites En utilisant
le pouvoir des foréts et notre engagement formel ™ | d am®nage ment

forestier durable, nous pouvons assurer une croissance inclusive,
solidifier les collectivités rurales et nordiques et aider le Canada
dans son virage vers une05®conomie car

Aveccespossbi | it ®s en t°te, | 06Association des produits
producteurs canadiens de bois, de pO©te, de papier
internationale, présente ses recommandations pour favoriser la reprise économgue et un avenir

carboneutre, en ouvrant des perspectives économiques au secteur et a ses employés, tout en

d ®f e n dimportantes daleurs en matiére de santé, de croissance inclusive et
ddenvironnement
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Les travailleurs forestiers canadiens
Des politiques et un cadre r églementaire souples pour les défis pré

Le secteur forestier canadien
se réjouit que le discours du
Tréne du gouvernement ait
reconnul 6i mportan
travailleurs forestiers dans la
solution aux changements
climatiques et de leur réle
majeur pour batir une
economie plus forte apres la
pandémie :

« Soutenir les secteurs de la
fabrication, des ressources
naturelles et
leurs efforts de transition vers
un avenir zéro émission, en
créant des emplois bien

rémunérés et durables;
reconnaitre les agriculteurs,
les forestiers et les éleaurs
comme des partenaires clés
dans la lutte contreles
changements climatiques, en
soutenant leurs efforts pour
réduire les émissions et
renforcer leur résilience »*

Le secteur forestier canadien
est résilient, mais laCOVID-
19 a rendu une période
difficile encore plus difficile
pour les familles, entreprises
et collectivités forestieres.

. pour rebatir notre économie
-COVID-19 et actuels

Avant la COVID 19, le secteur foredier canadien affrontait déja

une tempéte parfaite résultant des impactsd 6 ® p i d ®mi e
ddinsectes, de feux d®vastate
fai bl esse des march®s et de |

leconfl it sur |l e bois do&éUnisare r ®si n
été particulierement difficile ; le Trésor américain détient en

effet plus de 4,3 milliards de dollars canadiensen raison de ce

conflit.1 I s & a g ique notré secteyirena geut utiliser

pour investir dans la main-d 6 i u &t dams les

immobilisations, faire de la R-D ou développer les marchés

étrangers. En plus de ces difficultés, nous continuons a subir

des problémes de fiabilité du transport ferroviaire au pays.
Malgré cesobstacles,l e secteur continue doin
répondre aux demandes du marché. Depuis quelques mois, la
demande accrue de bois doéiuvre
rénovation résidentielle et a la force du marché nord-
am®ricain de | 0habitation est un ®
secteur des pates et papiers éprouve toujours des difficultés.

Notre industrie a accueilli favorablement les initiatives

f ®d ®r al es d 6k maintienfdas pragrammesr e

spéciaux pour laCOVID19 nous aidera a franchir ces écueils.

due

Des politiques et un cadre réglementaire adaptés sont la clé
de notre capacité a contribuer a la croissance économique du
pays et a étre un chef de file mondial. Il y a plusieurs

politiqu es et reglements en coursd 6 a d o panderoamt le
carbone, la conservation, les effluents des pates et papierset

l a norme sur | es carburants propre
correctement, nous aideront a attirer de futurs
investissements dans notre maind 6 i uvr e, nos instal

nos opérations forestieres.

Le gouvernement fédéral doit voir en priorité¢ © | 6 i ncer ti tud
aux dédoublements en matiere de reglements et de

politiques afin que nous puissions favoriser la reprise et

continuer a étre des championsde | 6 am®nagement for
durable et de la performance environnementale™ | 6 ®c hel | e

mondiale.

La gouverneure générale du Cana(020).Un Canada plus fort et plus resilient. Discours du Tréne ouvrant
deuxiéme session de quarantetroisiéme |égislature du Canada
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https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2020/canada-fort-resilient.html#shr-pg0
https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2020/canada-fort-resilient.html#shr-pg0

Croissance et perspect ives économique s

Créer des emplois etrenforcer les Le secteur forestier : croissance et
collectivit®s par | 06i nvpossibilités poarnoatrietpays

Tenant compte de | iMdportance que le Les foréts contribuent & la qualité de vie de
gouvernement fédéral accorde aux tous les Canadiens, grace a leurs avantages
investissements dans les infrastructures économiques, environnementaux, sociaux et
pour acc® ®rer | a r epr i acbkurelsmaedd Cotptant parmides ai | | ®
avecdes entreprises et dirigeants du secteur grands secteurs économiques du pays, la
forestier du pays pour recenser quelque 140 foresterie est un important moteur de
projets pr°ts 7 dd&marrecr ®@atiuor etdddroEsspaince i s
plus de 1,5 milliard de dollars. Beaucoup de économique dans toutes les régions. Cette
ces projets stimul er ont indudiie det73 niliiatd®de dollars qui
économigue tout en maintenant et en emploie directement 230 000 Canadens
créant des emplois pour les familles. Voici dans plus de 600 localités est le pilier de

les avantages de ces projets: bien des économies locales

1. Maintien et cr ®ation
particulier dans les communautés
rurales, nordiques et autochtones.

2. Réduction des émissions de gaz a
effet de serre (GES)

3. Am®l i oration de | a ¢
de I|.6eau

4. Stockage du carbone dans des

. : . Nous sommes f itravaiteurgydai der |
projets de construction en bois.

les communautés autochtones et les

5. Augment ati on de | 0 utentteprisea étfarnilles forestieres du pays,
durable de la fibre de bois et en particulier au moment ou le secteur
réduction simultanée du risque sbadapt e, ®vNdusiaglerat i nnove.
ddi ncendipourfeslocali®s i erpr ogresser vers | 6avenir ci
forestiéres. directement ~° | dobjectif di
feder al de cr®ation doéun mill

LOAPFC et ses mefaleees sont )Pr S, ) .

. . nouveaux emplois. Etablir les conditions
sorte que les investissements dans les N . . N
. s . permettant a la foresterie de continuer a
infrastructures accélérent la transition vers

. . . prospérer est positif a la fois pour le
une économie carboneutre et améliorent la

. . . oyvernement , | i, aldustrie
comp®titivit® du secteu% _u_?o?@che e
particulier dans notre collaboration aux

initiatives post-pandémie.

mondiale.
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Croissance irtlusive et diversité

Lébappui au secteur forest i edrdicuovnrter idbuu eCraan a'd ad. i vCeert st
de cr®ation ddédemplois est crucial e aegéspaplanent o0% t
pandémie. Les jeunes, les femmegsles Néo-Canadienset les travailleurs a faibles revenus ont été
particuli rement touch®s par |l es mises ~ pied et

Soutenir les emplois en foresterie créeraune reprise plus inclusive Lesparagraphes suivants
traitentdet r oi' s groupes d®mographiques faisant actuel |
| 6 ®gal it ® deedsersfitaton dedasnaied 67 uvr e dans | e secteur f ol

1. Les peuples autochtones et le secteur forestier: développer les compétences et établir des
possibilités de développement économique a long terme

LOAPFC et ses membres reconnai ssent que |l es for?®
importantes pour les peuplesaut ocht ones et quodelles sont un ®Il (
culturelles, spirituelles, économiques et socialesq ul&entretiennent avec le territoire.

Lescommunau ®s aut ochtones part.i i pent © | d®conomi e
forestéred 3une mul t i t wcoestremises, f a- ondP RI X DOEXCELL

travail a forfait, coopératives et initiatives de LES JEUNES AUTOCHTONE
collaboration. De plus, elles détiennent maintenant PRIX DU LEADERSHIP DE

environ 10 pour cent des approvisionnements en bois ENTREPRISERAUTOCHTONES
aupays’L6 APFC et ses membres son Ehaqﬂe@%ﬁnger rrllianA@% C"
favoriser une plus grande participation autochtone au canadien pour le commerce
secteur par doi mportantes |pos sautdehtoheiCC@\yetpConse| | e s
entreprises et initiatives existantes et nouvelles. canadien des ministres des foréts

(CCMF) offrent d

Le secteur forestiercanadien emploie environ 12 000 pour souligner le travail des jeunes
travailleurs autochtones, ce Aytachtonesef deseatieprenetrs un d e

grands employeurs de ce groupe au pays? Il existe aussi autochtones bien établis.

1400 entreprises autochtones en foresterie (scieries,
entreprises sylvicoles, installations de bioénergie)* En
raison de la demande croissante de compétences

diverses dans le secteur il importe de fournir des it ot s
possibilités de formationetd 6 ap pr emuii ssage
permettront davantage aux Autochtones, en particulier
aux | eunes ,unetcdremr danssledgneane. AainPa  Wunter Corbiere

Mashteuiatsh, Québec ~ Waabausnene, Dntana

rm

L6l nitiative de foresterie autochtone (I FA) du
canadien des foréts est un programmeq u 6 i Imairftemiuet élargir. Il fournit une aide
financiere a des projets de développement économique dans le secteur forestier, pour

2 National Aboriginal Forestry Association. (20Eurth Report on Indigenous Held Forest Tenures in Canada.
% Ressources naturelles Canagi@avice canadien des foréts . (201)Q; G 4 RS& F2Nxda +dz / F Yyl Rl Hampod
“#National Aboriginal Forestry Association. (2088sessment of Market Development Needs of Aboriginal Forest Products Companies.
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http://www.nafaforestry.org/pdf/2018/NAFA%20Tenure%20Report%202018%20FINAL%20Sept%202018.pdf
https://www.rncan.gc.ca/nos-ressources-naturelles/forets-foresterie/letat-forets-canada-rapport-annuel/16497
http://www.nafaforestry.org/pdf/2011/Assessment%20of%20Market%20Dev%20Needs%20of%20Aboriginal%20Forest%20Products%20Companies.pdf

accroitre laprésence des Autochtones dans les entreprises, les carriéres, la gouvernance et
autres possibilitésq u 6 o f fbresteriel a

OYEP (Programme doempl oi pou
LOAPFC contri bue ®gadYERoenn tr ®sue apur ongart a no
def or mati on et de possibilit®s doempl oi
secondaire. Le programme adopte une approche inclusive pour la formation, le
recrutement et | a r®tention et fournit |
quisdadapte aux besoins des communaut ®s e

—

> =
=

Créé en2000en collaboratonavec | 6i ndustrie forest.i
programme OYEPest devenu un réseau national comptant plus de 500 diplémés de
103 communautés du Canada. En 2019, le nombre de camps est passé de quatre asix.
Il y en a maintenant en C-B., enAlberta, au Manitoba et en Ontario. En 2019, 36 pour
cent du financementprove nait du secteur forestier
de la Sustainable Forestry Initiative (SFl)de Lamaind 6 T uvr e | a pl us
Apprendre par les arbresCanadaet de huit meMMbres de | &2

2. Aider les jeunes a intégrer le secteur

Nous sommes fiers ddencour ag
carriere en foresterie. Les jeunes Canadiens sont essentiels
pour maintenir le dynamisme et la compétitivité de
lir@Wlustrie de demain. Comme prés du tiers des effectifs du
secteur forestier prendront leur retraite d & iOcans, nous
investissonsdans la prochaine génération de leaders’.
LOAPFC a coniamaineédsutveeWebh
pour jumeler employeurs et travailleurs intéressés

THEGREENESTWORKFORCE.CA
LAMAINDOEUVRELA PLUSVERTE.CA

L=

Un appui accru a de telles initiatives aidera a établir des
liens entre les jeunesou les dipldmeés récents et le secteur
forestier et ses possibilités de carriére.

5Qutland Youth Employment &ram (2020, November 30Qutland Youth Employment Program
5 Outland Youth Employment Program (2020, November@ailand Youth EmploymeéiProgram
7 Conseil sectoriel des produits forestief2011).Renewing Canada's Greenest Workforce: A Labour Market Intelligence Report.
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https://thegreenestworkforce.ca/index.php/fr/home/
https://www.oyep.ca/partners-landing.html
https://www.oyep.ca/partners-landing.html
https://www.fpac.ca/publications/HR_Sector_Renewing_Canadas_Greenest_Workforce_2011.pdf
https://www.oyep.ca/

3. Femmes en foresterie: une place de plus en plus grande

Selon le gouvernement fédéral, depuis 10 ans, plus de femmesque jamais
ont obtenu un dipldme en agriculture, ressources naturelles et
conservation®Cet i nt ®r ° t tdansune sériesidplateformes des
m®di as soci aux, e @UnePacdaourTofeeus résedui n i
pour les femmes qui travaillent en foresterie (Women in Wood, WIW).

Créé au Canada, le réseaWIW compte 1800 membres actifs et vise trois
grands obijectifs :

f Etablir une communauté de femmes qui travaillent en forét ou pour la forét .

1 Encourager les femmes a faire carriére dans le secteur forestier, du bois owlans des
secteurs connexes

1 Aider les femmes en foresterie a atteindre leurs objectifs de carriérepar une
collaboration pour la réussite,le partagedé i nf or Imada m®Inidesr at i on
compétences et une meilleure compréhension du milieu de travail.

Pour appuyer |l es femmes en foresterie, | 0APFC et
ddun groupe qui conseille -pei pPethd &g ufgMm@sj; B b Mmma & i
afindecréerunemainnrd i uvre diversifi®e et inclusive. En
forestier du Canada etle Centre for Social Intelligence, un comité directeur formé de

champions pdrevenbnli®egaii g® vernements, de | dindustrie
| denseignement, des peuples autochtones et door g
soutenir les carrieres des femmes dans le secteurLe projetd une dur ®evise troi s
| 6®t abli spémentddd bt n danparitédammesnafemimessdans le secteur

forestier.

Ce partenariat novateurc h er ¢ h e "gueslds afferts paureencourager les femmes a
travailler en foresterie se poursuivent :
https://www.freetogrowinforestry.ca/

Notre secteur appuie fermement le récent
engagement, inscrit dans le discours du Tibne, a
®t abl ir un pl asdemocgdand i 01
| 6 ®c 0 n @ soutenir @es initiatives comme :
| accentlu@aafifome dete s egenvi
particulier dans les localités rurales ou éloignées,
pour que plus de femmes puissent intégrer le
marché du travail.

8 Ressources naturelles Canagi8ervice canadien des foréts. (20190 ; G & RSa F2NksGa Fdz / FyFRlI HaAMpD
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https://thegreenestworkforce.ca/index.php/opportunites/
https://www.womeninwood.ca/
http://www.cif-ifc.org/gender-equity-in-canadas-forest-sector-initiative/
http://www.cif-ifc.org/gender-equity-in-canadas-forest-sector-initiative/
https://www.freetogrowinforestry.ca/
https://www.rncan.gc.ca/nos-ressources-naturelles/forets-foresterie/letat-forets-canada-rapport-annuel/16497

Des foréts saines et résilientes pour la
population et pour la nature

Réduire les émissions terrestres tout en fournissant des
matériaux renouvelables

«l'l ndy a poassibled

S i rien ndest f
contre le changement
climatique, et les foréts sont
une composante essentielle a la
réalisation des obijectifs de

LeCanadae st un chef de file

d 6 a m®n a gcesysteimes forestiers en fonction de
multiples avantages. Quatrevingt-quatorze pour cent
des foréts aménagées au pays sont en territoire public

et les forestiers canadiens sont des gardiens | 5Accor d é&d el emsa rf

déterminés de ce territoire, ne tenant pas seulement ont un réle décisif a jouer dans la

compte des approvisionnements en bois, mais aussi de séquestration et le stockage de

|l a faune, de | Oeau et des carbone dans les sols, les arbres
et les autres végétaux,et dans la

Loapproche canadienne doda fourniture de biens, ressources et

durable se base surun historique de données matériaux ayant une empreinte
scientifiques, ddexp®rience et de carbone réduite, tels les produits
collectivités. Elle consiste a travailleravecla nature o ligneux récoltés » 2

pour maintenir les processus naturels et gérer Déclaration ministérielle de
activement nos for®ts afin Katowice sur les foréts p our le
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La communauté internationale convient depuis
longtemps quel d a m®nage mepstund or est i
solution pour | a durabilit® et | 6att®nuation des
des changements climatiques.La 24° Conférence des parties sur

le changement climatique des Nations Unies (COP24) a reconnu

officiellementsonr * | e essentiel dans | 6atteinte des cibles
mondiales en matiére de climat.
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demeurer saines et résilientes tout en soutenant une économie

solide et prospére. Les foréts aménagées de facon durable, ainsi

gue |l es produits du bois qudon en tire, sont des
importants pour la transition du Canada vers une économie
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9 United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC). 12@18)nisterial Katowice Declaration on Forests for the Climate.
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https://cop24.gov.pl/fileadmin/user_upload/Ministerial_Katowice_Declaration_on_Forests_for_Climate_OFFICIAL_ENG.pdf#:~:text=The%20Ministerial%20Katowice%20Declaration%20on%20Forests%20for%20the,greenhouse%20gas%20emissions%20as%20soon%20as%20possible%20































