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Sommaire des principales recommandations  

Croissance et perspectives économique s  

Créer des emplois et renforcer les 

collectivit®s par lõinvestissement  

 Travailler avec lõindustrie pour 

entreprendre 140 projets 

dõinvestissement prêts à démarrer dõune 

valeur de 1,5 milliard, qui accéléreront 

lõinnovation et am®lioreront la 

compétitivité et la performance 

environnementale du Canada. 

 Maintenir une subvention salariale 

dõurgence du Canada (SSUC) am®lior®e, 

qui répond aux besoins de notre secteur 

avec lõ®volution de la pand®mie, afin de 

protéger les emplois en aidant les 

entreprises à garder leurs employés et à 

réembaucher ceux quõelles ont mis à 

pied; améliorer la portée, la flexibilité et 

lõapplication du Programme de cr®dit 

aux entreprises (PCE) et du Crédit 

dõurgence pour les grands employeurs 

(CUGE). 

 Instaurer un mécanisme (comme un 

conseil consultatif) par lequel les 

entreprises forestières pourraient 

commenter directement les politiques et 

programmes fédéraux sur les ressources 

humaines (p. ex., travail partagé, 

travailleurs étrangers temporaires), y 

compris ceux qui sont assujettis aux 

ententes de développement du marché 

du travail avec les provinces. 

 

 

Croissance inclusive et diversité  

 Continuer dõinvestir dans lõInitiative de 

foresterie autochtone pour améliorer les 

perspectives pour les communautés et 

les quelque 1400 entreprises forestières 

autochtones qui travaillent dans notre 

secteur.  

 Aider les jeunes Canadiens en les 

sensibilisant aux possibilités de carrière 

dans le secteur forestier (p. ex., La main-

dõïuvre la plus verte). 

 Poursuivre les programmes de formation 

et de développement des compétences 

qui offrent dõint®ressantes possibilit®s 

dõapplications r®elles aux jeunes par 

divers partenariats avec le secteur 

forestier, comme le programme 

dõ®ducation des jeunes OYEP et le projet 

Apprendre par les arbres Canada. 

 

 

 

 

 

 Renouveler le soutien fédéral au Plan 

dõaction pour les femmes dans lõ®conomie 

afin dõaccroître les possibilités dõemploi 

pour les femmes grâce à des mesures 

comme lõaugmentation des services de 

garde au Canada rural et nordique.
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Des forêts saines et résilientes pour la population et pour la nature 

Réduire les émissions terrestres tout en 

fournissant des matériaux renouvelables  

 Collaborer avec les gouvernements 

fédéral, provinciaux, territoriaux et 

autochtones à lõapplication de la 

Stratégie canadienne en matière de feux 

de forêt du Conseil canadien des 

ministres des forêts (CCMF) pour utiliser 

pleinement lõam®nagement forestier 

comme outil pour minimiser les feux et 

réduire leur intensité.  

 Reconnaître les forêts forêts gérées de 

manière durable et les produits du bois 

quõon en tire comme outils majeurs dans 

notre transition vers une économie 

carboneutre dõici 2050. 

Le secteur forestier canadien : un partenaire 

naturel pour la plantation dõarbres  

 Adopter les recommandations de lõAPFC 

pour réussir le programme de plantation 

de deux milliards dõarbres et travailler 

avec les provinces/territo ires, les peuples 

autochtones, le secteur forestier, les 

municipalités et les partenaires de 

conservation pour en faciliter la mise en 

ïuvre.  

 

 

 

 

 

Lõavantage unique et durable du secteur forestier 

Des solutions naturelles grâce à 

lõam®nagement forestier durable  

 Reconnaître et promouvoir  lõapproche 

innovante dõam®nagement forestier 

durable du Canada et les avantages 

environnementaux des produits 

forestiers canadiens pour les clients et 

investisseurs du monde entier.  

 Voir à ce que les programmes fédéraux 

permettent au secteur forestier de 

fournir lõensemble des avantages des 

pratiques dõam®nagement forestier 

durable : solutions climatiques 

naturelles, résilience des forêts, 

conservation de la biodiversité et 

emplois pour les familles.  
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Avenir carboneutre et économie circulaire  

La bioéconomie : pour atteindre la 

carboneutralit® dõici 2050 

 Acc®l®rer lõimplantation du Cadre de la 

bioéconomie forestière pour le Canada 

du Conseil canadien des ministres des 

forêts et favoriser les activités et 

partenariats qui incarnent notre vision 

commune dõinnovation et de 

développement de la bioéconomie afin 

de fournir des solutions de rechange 

renouvelables aux matériaux qui 

émettent plus de carbone et de soutenir 

la fabrication dõ®quipement de 

protection individuelle ( EPI) avec des 

produits forestiers.  

 Voir à ce que les règlements fédéraux 

sur le carbone servent lõ®conomie 

circulaire en assurant certitude et clarté 

quant ¨ lõacc¯s ¨ la fibre, pour 

encourager les futurs investissements 

dans le secteur forestier.  

 Appuyer les progrès du secteur en 

matière de combustibles renouvelables, 

qui faciliteront  la transition vers lõobjectif 

fédéral de carboneutralit® dõici 2050.      

 Fournir un financement fiable aux 

programmes dõinnovation qui 

encouragent les investissements en 

capital, y compris les technologies 

« canadiennes é pour lõinnovation dans 

le domaine du bois et la production de 

bioproduits forestiers pour le Canada et 

le monde entier. 

 

Édifices en bois : pour des localités plus 

vertes et plus résilientes  

 Poursuivre la modernisation du Code 

national du bâtiment de façon à 

promouvoir  les projets dõ®difices en 

hauteur en bois comme choix durable 

pour les besoins en habitations, en 

particulier en zones urbaines et 

suburbaines où la demande en 

logements abordables augmente.  

 En collaboration avec les provinces, 

exploiter les programmes 

dõinfrastructures vertes et le programme 

de construction à faibles émissions de 

carbone pour créer plus de logements 

abordables et écoresponsables.  
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Façonner les possibilités et la reprise ensemble 

La pandémie de COVID-19 a touché tous les 

Canadiens et toutes les entreprises du pays. 

En fait, cette crise sans précédent a créé de 

lõincertitude et une perturbation générale de 

notre ®conomie et de nos vies, quõil ne faut 

pas sous-estimer. Le secteur forestier 

canadien est fier des efforts de ses 

travailleurs essentiels, qui ont continué à 

travailler en veillant à la santé et à la sécurité 

de tous. 

Comme le mentionnait le discours du Trône 2020 du gouvernement fédéral, nous « sommes 

immensément redevables à ceux qui ont servi et qui servent encore en première ligne, au 

personnel de la santé et aux travailleurs essentiels, aux femmes et aux hommes en uniforme, aux 

bénévoles et aux dirigeants, partout au pays ».  

Désigné comme essentiel, le secteur forestier reste déterminé à participer à la lutte contre la 

COVID-19. Notre industrie a agi immédiatement, de façon sûre et concrète, pour que les 

Canadiens puissent obtenir les produits forestiers durables nécessaires pendant la pandémie, du 

papier hygiénique aux essuie-tout, des lingettes aux couches, du bois dõïuvre aux granules de 

bois et aux biocombustibles. Notre secteur a tenu la promesse faite aux Canadiens en 

maintenant les activit®s de la cha´ne dõapprovisionnement et en gardant ses employ®s en sant®.  

Grâce à son engagement ¨ lõinnovation, à sa résilience et à sa vision 

à long terme en mati¯re dõaménagement forestier et de croissance, 

le secteur des produits forestiers est en excellente position pour 

favoriser la reprise post-pand®mie afin dõ®tablir une ®conomie 

encore plus durable et à émissions de carbone réduites. En utilisant 

le pouvoir des forêts et notre engagement formel ¨ lõam®nagement 

forestier durable, nous pouvons assurer une croissance inclusive, 

solidifier les collectivités rurales et nordiques et aider le Canada 

dans son virage vers une ®conomie carboneutre dõici 2050.  

Avec ces possibilit®s en t°te, lõAssociation des produits forestiers du Canada (APFC), la voix des 

producteurs canadiens de bois, de p©te, de papier et de bioproduits ¨ lõ®chelle nationale et 

internationale, présente ses recommandations pour favoriser la reprise économique et un avenir 

carboneutre, en ouvrant des perspectives économiques au secteur et à ses employés, tout en 

d®fendant dõimportantes valeurs en matière de santé, de croissance inclusive et 

dõenvironnement.  
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Les travailleurs forestiers canadiens  : pour rebâtir notre économie   

Des politiques et un cadre r églementaire souples pour les défis pré -COVID-19 et actuels  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le conflit sur le bois dõïuvre r®sineux avec les £tats-Unis a 

été particulièrement difficile ; le Trésor américain détient en 

effet plus de 4,3 milliards de dollars canadiens en raison de ce 

conflit . Il sõagit dõargent que notre secteur ne peut utiliser 

pour investir dans la main-dõïuvre et dans les 

immobilisations, faire de la R-D ou développer les marchés 

étrangers. En plus de ces difficultés, nous continuons à subir 

des problèmes de fiabilité du transport ferroviaire au pays.  

Malgré ces obstacles, le secteur continue dõinnover et de 

répondre aux demandes du marché. Depuis quelques mois, la 

demande accrue de bois dõïuvre due ¨ lõaugmentation de la 

rénovation résidentielle et à la force du marché nord-

am®ricain de lõhabitation est un ®l®ment positif, mais le 

secteur des pâtes et papiers éprouve toujours des difficultés. 

Notre industrie a accueilli favorablement les initiatives 

f®d®rales dõaide financi¯re; le maintien des programmes 

spéciaux pour la COVID-19 nous aidera à franchir ces écueils.  

Des politiques et un cadre réglementaire adaptés sont la clé 

de notre capacité à contribuer à la croissance économique du 

pays et à être un chef de file mondial. Il y a plusieurs 

politiqu es et règlements en cours dõadoption concernant le 

carbone, la conservation, les effluents des pâtes et papiers et 

la norme sur les carburants propres qui, sõils sont appliqu®s 

correctement, nous aideront à attirer de futurs 

investissements dans notre main-dõïuvre, nos installations et 

nos opérations forestières.  

Le gouvernement fédéral doit voir en priorité  ¨ lõincertitude et 

aux dédoublements en matière de règlements et de 

politiques afin que nous puissions favoriser la reprise et 

continuer à être des champions de lõam®nagement forestier 

durable et de la performance environnementale ¨ lõ®chelle 

mondiale. 

Le secteur forestier canadien 

se réjouit que le discours du 

Trône du gouvernement ait 

reconnu lõimportance des 

travailleurs forestiers dans la 

solution aux changements 

climatiques et de leur rôle 

majeur pour bâtir une 

économie plus forte après la 

pandémie : 

« Soutenir les secteurs de la 

fabrication, des ressources 

naturelles et de lõ®nergie dans 

leurs efforts de transition vers 

un avenir zéro émission, en 

créant des emplois bien 

rémunérés et durables; 

reconnaître les agriculteurs, 

les forestiers et les éleveurs 

comme des partenaires clés 

dans la lutte contre les 

changements climatiques, en 

soutenant leurs efforts pour 

réduire les émissions et 

renforcer leur résilience. »1 

Le secteur forestier canadien 

est résilient, mais la COVID-

19 a rendu une période 

difficile encore plus difficile 

pour les familles, entreprises 

et collectivités forestières. 

Avant la COVID-19, le secteur forestier canadien affrontait déjà 

une tempête parfaite résultant des impacts dõ®pid®mies 

dõinsectes, de feux d®vastateurs, de conflits commerciaux, de la 

faiblesse des march®s et de lõinefficacit® du transport.  

 

1 La gouverneure générale du Canada. (2020). Un Canada plus fort et plus resilient. Discours du Trône ouvrant la 

deuxième session de la quarante-troisième législature du Canada. 

 

https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2020/canada-fort-resilient.html#shr-pg0
https://www.canada.ca/fr/conseil-prive/campagnes/discours-trone/2020/canada-fort-resilient.html#shr-pg0
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Croissance et perspect ives économique s 

Créer des emplois et renforcer les 

collectivit®s par lõinvestissement  

Tenant compte de lõimportance que le 

gouvernement fédéral accorde aux 

investissements dans les infrastructures 

pour acc®l®rer la reprise, lõAPFC a travaill® 

avec des entreprises et dirigeants du secteur 

forestier du pays pour recenser quelque 140 

projets pr°ts ¨ d®marrer, dõune valeur de 

plus de 1,5 milliard de dollars. Beaucoup de 

ces projets stimuleront lõactivit® 

économique tout en maintenant et en 

créant des emplois pour les familles. Voici 

les avantages de ces projets :  

1. Maintien et cr®ation dõemplois, en 

particulier dans les communautés 

rurales, nordiques et autochtones. 

2. Réduction des émissions de gaz à 

effet de serre (GES). 

3. Am®lioration de la qualit® de lõair et 

de lõeau. 

4. Stockage du carbone dans des 

projets de construction en bois. 

5. Augmentation de lõutilisation 

durable de la fibre de bois et 

réduction simultanée du risque 

dõincendie forestier pour les localités 

forestières.  

LõAPFC et ses membres sont pr°ts ¨ faire en 

sorte que les investissements dans les 

infrastructures accélèrent la transition vers 

une économie carboneutre et améliorent la 

comp®titivit® du secteur ¨ lõ®chelle 

mondiale. 

Le secteur forestier : croissance et 

possibilités pour tout le pays  

Les forêts contribuent à la qualité de vie de 

tous les Canadiens, grâce à leurs avantages 

économiques, environnementaux, sociaux et 

culturels majeurs. Comptant parmi les 

grands secteurs économiques du pays, la 

foresterie est un important moteur de 

cr®ation dõemplois et de croissance 

économique dans toutes les régions. Cette 

industrie de 73 milliards de dollars qui 

emploie directement 230 000 Canadiens 

dans plus de 600 localités est le pilier de 

bien des économies locales. 

 

 

 

 

 

 

Nous sommes fiers dõaider les travailleurs, 

les communautés autochtones et les 

entreprises et familles forestières du pays, 

en particulier au moment où le secteur 

sõadapte, ®volue et innove. Nous aider à 

progresser vers lõavenir contribuera 

directement ¨ lõobjectif du gouvernement 

fédéral de cr®ation dõun million de 

nouveaux emplois. Établir les conditions 

permettant à la foresterie de continuer à 

prospérer est positif à la fois pour le 

gouvernement, lõindustrie et la nature, en 

particulier dans notre collaboration aux 

initiatives post-pandémie.  
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Croissance inclusive et diversité  

Lõappui au secteur forestier contribuera ¨ diversifier la main-dõïuvre du Canada. Cette capacit® 

de cr®ation dõemplois est cruciale au moment o½ tant de Canadiens ont ®t® p®nalisés par la 

pandémie. Les jeunes, les femmes, les Néo-Canadiens et les travailleurs à faibles revenus ont été 

particuli¯rement touch®s par les mises ¨ pied et les fermetures dõentreprise. 

Soutenir les emplois en foresterie créera une reprise plus inclusive. Les paragraphes suivants 

traitent de  trois groupes d®mographiques faisant actuellement lõobjet dõinitiatives pour favoriser 

lõ®galit® des chances et la diversification de la main-dõïuvre dans le secteur forestier. 

1. Les peuples autochtones et le secteur forestier : développer les compétences et établir des 

possibilités de développement économique à long terme   

LõAPFC et ses membres reconnaissent que les for°ts canadiennes sont particuli¯rement 

importantes pour les peuples autochtones et quõelles sont un ®l®ment vital des relations 

culturelles, spirituelles, économiques et sociales quõils entretiennent avec le territoire.  

Les communaut®s autochtones participent ¨ lõ®conomie 

forestière dõune multitude de faons : coentreprises, 

travail à forfait , coopératives et initiatives de 

collaboration. De plus, elles détiennent maintenant 

environ 10 pour cent des approvisionnements en bois 

au pays.21 LõAPFC et ses membres sont d®termin®s ¨ 

favoriser une plus grande participation autochtone au 

secteur par dõimportantes possibilit®s pour les 

entreprises et initiatives existantes et nouvelles.  

Le secteur forestier canadien emploie environ 12 000 

travailleurs autochtones, ce qui en fait lõun des plus 

grands employeurs de ce groupe au pays.32 Il existe aussi 

1400 entreprises autochtones en foresterie (scieries, 

entreprises sylvicoles, installations de bioénergie).43 En 

raison de la demande croissante de compétences 

diverses dans le secteur, il importe de fournir des 

possibilités de formation et dõapprentissage qui 

permettront davantage aux Autochtones, en particulier 

aux jeunes, dõenvisager une carrière dans le domaine.  

LõInitiative de foresterie autochtone (IFA) du Service 

canadien des forêts est un programme quõil faut maintenir et élargir. Il fournit une aide 

financière à des projets de développement économique dans le secteur forestier, pour 

 
2 National Aboriginal Forestry Association. (2018). Fourth Report on Indigenous Held Forest Tenures in Canada.   
3 Ressources naturelles Canada ς Service canadien des forêts . (2019). [Ω;ǘŀǘ ŘŜǎ ŦƻǊşǘǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ нлмфΦ  
4 National Aboriginal Forestry Association. (2011). Assessment of Market Development Needs of Aboriginal Forest Products Companies.  

Chaque année, lõAPFC, le Conseil 

canadien pour le commerce 

autochtone (CCCA) et le Conseil 

canadien des ministres des forêts 

(CCMF) offrent des prix dõexcellence 

pour souligner le travail des jeunes 

Autochtones et des entrepreneurs 

autochtones bien établis.  

Alain Paul 
Mashteuiatsh, Québec 

 

PRIX DõEXCELLENCE POUR 

LES JEUNES AUTOCHTONES 

PRIX DU LEADERSHIP DES 

ENTREPRISES AUTOCHTONES 

http://www.nafaforestry.org/pdf/2018/NAFA%20Tenure%20Report%202018%20FINAL%20Sept%202018.pdf
https://www.rncan.gc.ca/nos-ressources-naturelles/forets-foresterie/letat-forets-canada-rapport-annuel/16497
http://www.nafaforestry.org/pdf/2011/Assessment%20of%20Market%20Dev%20Needs%20of%20Aboriginal%20Forest%20Products%20Companies.pdf
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accroître la présence des Autochtones dans les entreprises, les carrières, la gouvernance et 

autres possibilités quõoffre la foresterie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aider les jeunes à intégrer le secteur  

Nous sommes fiers dõencourager les jeunes ¨ choisir une 

carrière en foresterie. Les jeunes Canadiens sont essentiels 

pour maintenir le dynamisme et la compétitivité de 

lõindustrie de demain. Comme près du tiers des effectifs du 

secteur forestier prendront leur retraite dõici 10 ans, nous 

investissons dans la prochaine génération de leaders7
4. 

LõAPFC a conu le site Web La main-dõïuvre la plus verte 

pour jumeler employeurs et travailleurs intéressés. 

Un appui accru à de telles initiatives aidera à établir des 

liens entre les jeunes ou les diplômés récents et le secteur 

forestier et ses possibilités de carrière.  

 
5 Outland Youth Employment Program (2020, November 30). Outland Youth Employment Program  
6 Outland Youth Employment Program (2020, November 30). Outland Youth Employment Program 

7 Conseil sectoriel des produits forestiers. (2011). Renewing Canada's Greenest Workforce: A Labour Market Intelligence Report. 

OYEP (Programme dõemploi pour les jeunes) 

LõAPFC contribue ®galement au programme OYEP, un r®seau national dõ®ducation,  

de formation et de possibilit®s dõemploi sur le terrain pour les jeunes Autochtones du 

secondaire. Le programme adopte une approche inclusive pour la formation, le 

recrutement et la r®tention et fournit un cadre dõapprentissage s®curitaire et pr®visible 

qui sõadapte aux besoins des communaut®s et des partenaires locaux.  

 

 

 

 

 

Créé en 2000 en collaboration avec lõindustrie foresti¯re comme outil de formation, le 

programme OYEP est devenu un réseau national comptant plus de 500 diplômés de 

103 communautés du Canada5. En 2019, le nombre de camps est passé de quatre à six. 

Il y en a maintenant en C.-B., en Alberta, au Manitoba  et en Ontario. En 2019, 36 pour 

cent du financement provenait du secteur forestier, dont de partenariats avec lõAPFC, 

de la Sustainable Forestry Initiative (SFI), de La main-dõïuvre la plus verte, du projet 

Apprendre par les arbres Canada et de huit membres de lõAPFC.6 

https://thegreenestworkforce.ca/index.php/fr/home/
https://www.oyep.ca/partners-landing.html
https://www.oyep.ca/partners-landing.html
https://www.fpac.ca/publications/HR_Sector_Renewing_Canadas_Greenest_Workforce_2011.pdf
https://www.oyep.ca/
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3. Femmes en foresterie : une place de plus en plus grande  

Selon le gouvernement fédéral, depuis 10 ans, plus de femmes que jamais 

ont obtenu un diplôme en agriculture, ressources naturelles et 

conservation.85 Cet int®r°t accru sõinscrit dans une série de plateformes des 

m®dias sociaux, entre autres lõinitiative #UnePlacePourToi et un réseau 

pour les femmes qui travaillent en foresterie (Women in Wood , WIW). 

Créé au Canada, le réseau WIW compte 1800 membres actifs et vise trois 

grands objectifs :  

¶ Établir une communauté de femmes qui travaillent en forêt ou pour la forêt . 

¶ Encourager les femmes à faire carrière dans le secteur forestier, du bois ou dans des 

secteurs connexes. 

¶ Aider les femmes en foresterie à atteindre leurs objectifs de carrière par une 

collaboration pour la réussite, le partage dõinformation, lõam®lioration des 

compétences et une meilleure compréhension du milieu de travail.  

 

Pour appuyer les femmes en foresterie, lõAPFC et trois de ses soci®t®s membres font partie 

dõun groupe qui conseille le premier projet national public-priv® dõ®quit® hommes-femmes, 

afin de créer une main-dõïuvre diversifi®e et inclusive. En collaboration avec lõInstitut 

forestier du Canada et le Centre for Social Intelligence, un comité directeur formé de 

champions de lõ®quit® provenant des gouvernements, de lõindustrie, du monde de 

lõenseignement, des peuples autochtones et dõorganismes sans but lucratif sõefforce de 

soutenir les carrières des femmes dans le secteur. Le projet dõune dur®e de trois ans vise 

lõ®tablissement dõun plan dõaction national sur la parité hommes-femmes dans le secteur 

forestier.   

Ce partenariat novateur cherche ¨ sõassurer que les efforts pour encourager les femmes à 

travailler en foresterie se poursuivent : 

https://www.freetogrowinforestry.ca/  

Notre secteur appuie fermement le récent 

engagement, inscrit dans le discours du Trône, à 

®tablir un plan dõaction pour les femmes dans 

lõ®conomie et à soutenir des initiatives comme 

lõaccentuation de lõoffre de services de garde, en 

particulier dans les localités rurales ou éloignées, 

pour que plus de femmes puissent intégrer le 

marché du travail. 

 
8 Ressources naturelles Canada ς Service canadien des forêts. (2019). [Ω;ǘŀǘ ŘŜǎ ŦƻǊşǘǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ нлмфΦ  

https://thegreenestworkforce.ca/index.php/opportunites/
https://www.womeninwood.ca/
http://www.cif-ifc.org/gender-equity-in-canadas-forest-sector-initiative/
http://www.cif-ifc.org/gender-equity-in-canadas-forest-sector-initiative/
https://www.freetogrowinforestry.ca/
https://www.rncan.gc.ca/nos-ressources-naturelles/forets-foresterie/letat-forets-canada-rapport-annuel/16497
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Des forêts saines et résilientes pour la 

population et pour la nature

Réduire les émissions terrestres tout en fournissant des 

matériaux renouvelables  

Le Canada est un chef de file mondial quand il sõagit 

dõam®nager les écosystèmes forestiers en fonction de 

multiples avantages. Quatre-vingt-quatorze pour cent 

des forêts aménagées au pays sont en territoire public 

et les forestiers canadiens sont des gardiens 

déterminés de ce territoire, ne tenant pas seulement 

compte des approvisionnements en bois, mais aussi de 

la faune, de lõeau et des sols.  

Lõapproche canadienne dõam®nagement forestier 

durable se base sur un historique de données 

scientifiques, dõexp®rience et de participation des 

collectivités. Elle consiste à travailler avec la nature ð 

pour maintenir les processus naturels et gérer 

activement nos for°ts afin quõelles subviennent ¨ nos 

besoins dans lõavenir.  

La communauté internationale convient depuis 

longtemps que lõam®nagement forestier est une 

solution pour la durabilit® et lõatt®nuation des impacts 

des changements climatiques. La 24e Conférence des parties sur 

le changement climatique des Nations Unies (COP24) a reconnu 

officiellement son r¹le essentiel dans lõatteinte des cibles 

mondiales en matière de climat.  

 
6 

Les changements climatiques resteront lõun des d®fis les plus 

importants de notre pays. Cõest en partie d¾ ¨ la pression 

additionnelle quõils placent sur la capacit® de nos forêts à 

demeurer saines et résilientes tout en soutenant une économie 

solide et prospère. Les forêts aménagées de façon durable, ainsi 

que les produits du bois quõon en tire, sont des outils 

importants pour la transition du Canada vers une économie 

carboneutre dõici 2050. 

 

 
9 United Nations Framework Convention on Climate Change (UNFCCC). (2018). The Ministerial Katowice Declaration on Forests for the Climate. 

 

 

« Il nõy a pas dõavenir possible 

si rien nõest fait pour lutter 

contre le changement 

climatique, et les forêts sont 

une composante essentielle à la 

réalisation des objectifs de 

lõAccord de Paris. ê Les for°ts 

ont un rôle décisif à jouer dans la 

séquestration et le stockage de 

carbone dans les sols, les arbres 

et les autres végétaux, et dans la 

fourniture de biens, ressources et 

matériaux ayant une empreinte 

carbone réduite, tels les produits 

ligneux récoltés ».9 

Déclaration ministérielle de  

Katowice sur les forêts p our le 

climat , 2018 

 

https://cop24.gov.pl/fileadmin/user_upload/Ministerial_Katowice_Declaration_on_Forests_for_Climate_OFFICIAL_ENG.pdf#:~:text=The%20Ministerial%20Katowice%20Declaration%20on%20Forests%20for%20the,greenhouse%20gas%20emissions%20as%20soon%20as%20possible%20





















